
PLAN DE

DESCARBONIZACIÓN
Hoja de ruta para reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero y alcanzar la carbono neutralidad.

¿POR QUÉ ES IMPORTANTE?

UNA GESTIÓN INTEGRAL QUE BRINDA 
MULTI-BENEFICIOS

POR DÓNDE EMPEZAR

EL mundo está iniciando una transición histórica frente a la crisis climática: la
descarbonización de sus economías. En este contexto, muchas empresas ya cuentan con
compromisos hacia la carbono neutralidad, pero aún no han delineado un plan concreto
que les permita reducir sus emisiones de gases de efecto invernadero (GEI). Por eso,
desde Libélula diseñamos el Plan de Descarbonización con el fin de acompañar a las
empresas paso a paso tanto en la planificación como en la gestión de sus emisiones. 

La planificación y gestión integral del carbono permiten a la empresa alcanzar
múltiples beneficios tanto al corto como al largo plazo: ahorrar con eficiencias en
energía y consumos; aumentar resiliencia en las operaciones; aprovechar
condiciones favorables en regulación y financiamiento; generar ventajas
competitivas y fortalecer el valor de la empresa frente a sus stakeholders.

El primer paso es la medición de la huella de carbono: un inventario de las emisiones
de GEI que genera la empresa, que permite identificar sus principales actividades
emisoras. A partir de este entendimiento se realiza una priorización de aquellas
actividades que tienen mayor impacto en la huella organizacional, focalizando así los
esfuerzos y las asignación de recursos en un plan de descarbonización integral y
transversal con objetivos, metas progresivas, monitoreo y gobernanza. 
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Entender hacia dónde va la
industria (benchmark) y
establecer la línea base
(medición de huella de carbono).

Elaborar escenarios de emisiones
y una matriz de potenciales
medidas con sus impactos de
reducción.

4 PASOS CLAVE DEL PLAN DE
DESCARBONIZACIÓN

Establecer metas y priorizar 
 medidas a implementar al corto,
mediano y largo plazo. Asignar
equipo y recursos para la
gestión transversal.

Medir el avance del compromiso
de reducción, ajustando el plan
y las acciones según los
resultados. Reportar
compromiso y avances.

RUTA  A LA CARBONO NEUTRALIDAD

1. Conocer 2. Elaborar escenarios

3. Priorizar 4. Monitorear

a nivel estratégico
del negocio

tu impacto GEI (medir la
huella de carbono)

1. Comprométete

2. Diagnostica

un Plan de Gestión de Carbono
(definir metas y medidas para 
reducir emisiones)

3. Diseña
el Plan (reducir emisiones,
monitorear, compensar lo

que no reducen)

4. Implementa

tus avances (comunicación
corporativa, reporte externo)

5. Comunica

integral y transversal (liderazgo,
capacidades, procesos,

herramientas, presupuesto)

6. Fortalece capacidades

En Libélula, te asesoramos para desarrollar un plan de descarbonización a
medida para tu organización. 


